
  



1.Общие положения  
 

Противостояние коррупции – дело всего современного  общества. Борьба с 
коррупцией предполагает использование системы экономических, политических, 
правовых, психологических, образовательных и воспитательных мер. Необходимо 
сосредоточить усилия на ограничении сферы приложения проявлений коррупции, 
снижении степени ее влияния, минимизации вредных последствий, и образование 
может и должно внести свой вклад в создание антикоррупционной атмосферы в 
обществе, в формирование антикоррупционной устойчивости личности. 
         Программа антикоррупционной политики ГАПОУ «Бугульминское 
медицинское училище имени А.П.Вязьмина» (далее училище) основана на 
Конституции Российской Федерации и федеральном законе «О противодействии 
коррупции» от 25.12.2008 года №273-ФЗ, с внесенными дополнениями и 
изменениями. 
 

1.1 Термины и определения 

 

       Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами. 

Противодействие коррупции – противодействие коррупции - деятельность 
федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 
◄ по предупреждению коррупции, в том числе, по выявлению и последующему  

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
◄по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
◄по минимизации и (или) ликвидации коррупционных правонарушений. 
        Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 
       Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или 
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 
исключением трудовых отношений. 
       Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества, либо в виде 
незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействий) в пользу взяткодателя 
или представляемых им лиц, если такие действия (бездействия) входят в 
служебные полномочия должностного лица. Либо, если оно, в силу должностного 



положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 
общее покровительство или попустительство по службе. 
       Конфликт интересов  – ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на процесс принятия 
решения и, таким образом, принести ущерб интересам общества либо организации, 
являющейся работодателем работника. 
       Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 
возможностью получения работником (представителем организации) при 
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц. 
 

2. Цели и задачи антикоррупционной политики 

 

Целью внедрения антикоррупционной политики является обеспечение работы 
по профилактике и противодействию коррупции в училище. 
- информирование участников образовательного процесса о нормативно-правовом 
обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений; 
- определение основных принципов противодействия коррупции; 

- разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодействие 
коррупции в училище. 
 

3. Контроль за выполнением Программы Антикоррупционной политики  

 

3.1 Контроль за выполнением Программы Антикоррупционной политики в 
ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище имени А.П.Вязьмина» 

осуществляет директор училища. 
 

4. Перечень антикоррупционных мероприятий в ГАПОУ «Бугульминское 
медицинское училище имени А.П.Вязьмина» 

 

В программу антикоррупционной политики входит план мероприятий по 
противодействию коррупции в ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище 

имени А.П.Вязьмина». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ 

 «Бугульминское медицинское  
училище имени А.П.Вязьмина» 

_________ М.В.Данилова 

 

 

План мероприятий 

по противодействию коррупции  
в ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище имени А.П.Вязьмина»  

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный 

1.  Ознакомление студентов с учредительными документами, 

Уставом училища, Правилами внутреннего распорядка в 
ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище имени 
А.П.Вязьмина». 

сентябрь Администрация, 
классные 

руководители 

2.  Размещение информации  деятельности училища и об 
оказываемых услугах на официальном сайте училища. 

в течение 
года 

Администрация, 
администратор сайта  
 

3.  Участие сотрудников и преподавателей училища в учебно-

практическихсеминарах по противодействию коррупции. 
в течение 

года 

Администрация, 
преподаватели, 

сотрудники  
4.  Организация проведения обучающих семинаров по 

проблеме коррупции и предотвращения возникновения 
конфликта интересов 

в течение 
года 

Администрация 

Специалист по 
кадрам 

5.  Организация работы по вопросам противодействия 
коррупции в образовательном учреждении с целью 
воспитания в подрастающем поколении правового и 
гражданского сознания. 

в течение 
года 

Администрация  
классные 

руководители 

преподаватели 

6.  Организация встреч студентов с представителями 
правоохранительных органов города. 

в течение 
года 

Зав. отделением 

 

7.  Организация встреч, Дней открытых дверей с учащимися 
общеобразовательных учреждений, их родителями.  

в течение 
года 

Администрация, 
зав. отделением, 
преподаватели  

8.  Организация мероприятий, приуроченных к 
Международному Дню борьбы с коррупцией:  

 круглый стол «Коррупция в современном 
обществе»; 

 конкурс рисунков и плакатов «Мы против 
коррпуции»;   

 раздача информационных буклетов. 

декабрь Администрация 

классные 
руководители, 
методист, зав. 

отделением 

 

9.  Участие в Республиканском конкурсе на лучшую 
творческую работу «Я против коррупции в медицине» 
среди студентов высших и средних медицинских учебных 
организаций. 

ноябрь Зав. отделением 

 

 

10.  Участие в молодежных акциях, направленных на развитие декабрь Администрация, 



антикоррупционного мировосприятия. методист 

  

11.  Обеспечение свободного доступа к информации о ходе 
приемной кампании. 

июнь-август Ответственный 
секретарь 
приемной 
комиссии, 

администратор 
сайта 

12.  Анкетирование студентов по теме «Отношение к 
коррупции». 

ноябрь Классные 
руководители 

13.  Проведение классных часов по антикоррупционной 
тематике. 

в течение 
года 

Классные 
руководители 

14.  Составление обоснованного плана финансово-

хозяйственной деятельности образовательного учреждения. 
в течение 

года 

Главный бухгалтер 

15.  Мониторинг изменений действующего законодательства в 
области противодействия коррупции.  

в течение 
года 

Администрация 

методист 

16.  Организация книжных выставок «Права человека», «Закон 
в твоей жизни». 

в течение 
года 

Зав. библиотекой  

17.  Проведение родительских собраний по изучению 
локальных актов, регламентирующих образовательную 

деятельность училища. 

сентябрь 

апрель 

Администрация, 
зав. отделением, 

классные 
руководители 

18.  Проведение опроса студентов и курсантов с целью 
выявления степени их удовлетворенности качеством 
предоставляемых образовательных услуг. 

ноябрь Зав. отделением 
ОПОП 

Зав. отделением 
ДПО 

19.  Осуществление образовательной деятельности 
антикоррупционной направленности через изучение 
соответствующих тем в рамках преподавания различных 
учебных предметов («Обществознание», «Правовое 
обеспечение профессиональной деятельности», 
«История»). 

в течение 
года 

Преподаватели 

 


